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                                                                              Klaipėdos lopšelio-darželio “Traukinukas“ tarybos

                                                                              2016 m. sausio11d. protokoliniu nutarimu

                                                                              (protokolas Nr. V5 -1)

KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „TRAUKINUKAS“ DIREKTORĖS

JOLANTOS KANIŠAUSKIENĖS 2015 METŲ VEIKLOS ATASKAITA


1. Įstaigos pristatymas.


1.1. Klaipėdos lopšelis-darželis „Traukinukas“ – savivaldybės biudžetinė įstaiga, įgyvendinanti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. Įstaigos adresas – S. Daukanto g. 39, Klaipėda, tel./faksas – (8 46) 41 06 01, elektroninis adresas – info@traukinukas.w3.lt

1.2. Įstaigai vadovauja Jolanta Kanišauskienė, turinti 22 metų pedagoginį darbo stažą.


1.3. Darbuotojų skaičius: 

	Administracijos darbuotojai

(direktorius ir jo pavaduotojai)
	Specialistai

(pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai

(darbininkai, valytojai ir kt.)

	3 (3 etatai)
	23 (18,4 etato)
	17 (17,75 etato)



1.4. Naudojamos patalpos:

	Adresas
	Plotas (m2)

	S.Daukanto g. 39, LT-92229, Klaipėda
	1564,41 m2



1.5. Biudžetas:

	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (Eur.)

	
	2014
	2015

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	165634
	162873

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už teikiamas paslaugas) SB(SP)
	65136
	91559

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos) SB(SPN)
	-
	-

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB)
	107420
	126273

	Valstybės biudžeto lėšos ŠMM
	-
	-

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	1300
	2133



2. Įstaigos veiklos rezultatai.


2.1. Įstaigos misija – įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmės, tenkinti klaipėdiečių ugdymosi poreikius, sudaryti lygias ugdymosi galimybes ir sąlygas, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti  švietimui skirtus išteklius. 


2.2. 2015 m. veiklos prioritetai: - 1) vaiko prigimtinių, kultūros ir etinės socialinių, pažintinių poreikių tenkinimas; 2) ugdymo turinio individualizavimas ir diferencijavimas, naujausių ugdymo technologijų taikymas; 3) įstaigos darbuotojų profesinių ir bendrųjų kompetencijų tobulinimas.


2.3. 2015 m. veiklos tikslai: 1) sudaryti saugias ugdymo sąlygas; 2) užtikrinti kokybišką ugdymą; 3) sveikos gyvensenos ugdymas.


2.4. 2015 metų veiklos programos uždaviniai: 1) gerinti sveiką, saugią ir estetinę įstaigos aplinką; 2) gerinti ugdymo organizavimo kokybę; 3) stiprinti paramą ir pagalbą vaikui, šeimai; 4) gerinti įstaigos materialinę bazę.


2.5. 2015 m. buvo užtikrintas įstaigos funkcionavimas, teikiamos vaikų poreikius ir tėvų lūkesčius atitinkančios ugdymo paslaugas, parengti ir pakoreguoti ugdomosios veiklos dokumentai, organizuota metodinė pedagogų veikla, vykdyta ugdymo turinio planavimo ir įgyvendinimo pedagoginė priežiūra.


2015 m. buvo skatinama Tėvų tarybos veikla. Organizuoti bendri edukaciniai, kultūriniai renginiai: atvirų durų dienos, susitikimai su įstaigos pedagogais, vadovais, logopedu, slaugytoja, bendrojo lavinimo mokyklų pradinių klasių mokytojais. Taip pat didelis dėmesys buvo skiriamas tėvų informavimui: nuolat atnaujinami informaciniai stendai grupėse ir bendrose patalpose. 2014 m. buvo organizuoti įvairūs spektakliai, pasakų inscenizacijos, sporto šventės, piešinių ir sezoninių darbelių parodos. Vienuoliktą kartą dalyvauta miesto šventėje – festivalyje „Ruskij suvenir“, ,,Vėtrungių metų” projekte. Bendrauta su Klaipėdos m. lopšeliais-darželiais „Putinėlis“, „Pingvinukas“, ,,Vėrinėlis”, J. Karoso muzikos mokykla, M. Gorkio ir Vitės  pagrindinėmis mokyklomis, P. Domšaičio galerija, Mažosios Lietuvos bei Pilies muziejais. 


Įstaigoje dirba 22 pedagogai, iš kurių 20 turi  aukštąjį išsilavinimą. 12 pedagogų turi vyresniojo mokytojo (auklėtojo) kvalifikacines kategorijas, 6 pedagogai – mokytojo-metodininko kvalifikacines kategorijas, 4 pedagogai – auklėtojo kategoriją.  2015 m. pedagoginiai darbuotojai kvalifikaciją tobulino 144 dienas. 15 mokytojų pedagoginis darbo stažas didesnis nei 20 metų, 3 - didesnis nei 15 metų, 2 - iki 10 metų. Taip pat įstaigoje dirba 15 nepedagoginių darbuotojų, visi turi aukštesnįjį ir vidurinį išsilavinimą.


2.6. Siekiant užtikrinti kokybišką ugdymą įstaigoje sėkmingai įgyvendinamos ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programos. Vykdomos individualios, grupinės bei masinės veiklos. Vaikai įstaigoje ugdomi nuo ankstyvojo amžiaus iki mokyklos, kreipiamas dėmesys į kultūrinius-higieninius įgūdžius, savarankiškumą, kūrybiškumą, saviraišką, sveikatos stiprinimą ir palaikymą. Praeitais mokslo metais 37 priešmokyklinukai išvyko į mokyklą.


2.7. 2015 m. įstaigoje sukomplektuotos 7 ikimokyklinio ir 2 priešmokyklinio amžiaus grupės, ugdymo paslaugos buvo teikiamos 178 ugdytiniams sausio mėn. ir 175 ugdytiniams gruodžio mėn. Rugsėjo mėn. buvo priimti 49 nauji vaikai.  Visi vaikai buvo maitinami 3 kartus per dieną. Mokesčių lengvata už maitinimo paslaugas buvo suteikta 27 vaikams, iš jų 25 – 50 procentų, 2 - 100 procentų, 2 vaikai buvo maitinami nemokamai. 36 vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijų sutrikimų buvo teikta logopedo pagalba.


2.8. Skirtos biudžetinės lėšos tikslingai panaudotos įstaigos materialinei bazei gerinti. Iš biudžeto skirta 162873 Eur., iš jų 112797 Eur. darbuotojų atlyginimams. Iš valstybės biudžeto (mokinio krepšelio) lėšų buvo skirta 126273 Eur , iš jų 91996 Eur. darbuotojų atlyginimams. 2015 m. įstaigoje atliktas būtiniausių patalpų einamasis remontas, visiškai naujai suremontuot ,,Gintarėlių” gr. , atidaryta devinta ,,Žvaigždučių” grupė darželyje, kuri įrengta įstaigos lėšomis. Įsigyta ugdymo veiklai būtinų priemonių: įsigyta metodinių, didaktinių priemonių, spaudinių, žaislų ir inventoriaus, atnaujinti bei įsigyti 4 nauji lauko įrengimai. Įrengti ir atnaujinti gėlynai, sutvarkytos lauko žaidimų aikštelės, suremontuota ir perdažyta įstaigos teritoriją juosianti tvora. Tačiau nepakako lėšų vaikų rūbinių baldų įsigijimui, linoleumo atnaujinimui, bendro naudojimo koridoriaus remontui.


3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą.


3.1. 2015 m. vadovo iniciatyva suburtos kūrybinės grupės įstaigos kultūrai, bendruomeniškumui  skatinti bei gerinti. Skatintos bei palaikytos darbuotojų idėjos, organizuojant meninius - kultūrinius renginius (darbuotojų Kalėdų šventė, Kovo 8-osios šventė), išvyką (į Panemunės pilis). Pedagogai su ugdytiniais paskatinti įsitraukti į įvairius miesto bei šalies edukacinius projektus (,,Sveikatiada”, ,,Mąstau.Rūšiuoju. Gyvenu”, ,,Apkabinkime Žemę”). Apie darželio veiklą parašyti straipsniai ,,Švietimo naujienuose” (2016,06 mėn.), tinklapyje - Ikimokyklinis.lt.


3.2. Vadovas vadovavo 2016-2018 m. įstaigos strateginio veiklos plano, 2015 m. veiklos programos ruošimui ir įgyvendinimui, stiprino darbuotojų atsakomybę planuojant ugdymo turinį, organizavo tėvų informavimą ir švietimą.


3.3. 2015 m. direktorius rūpinosi palankių darbo sąlygų darbuotojams sudarymu, inicijavo pedagoginės patirties sklaidą miesto pedagogams. Vykdė reguliarią materialiojo turto bei finansinių išteklių naudojimo ir tausojimo kontrolę, organizavo metinę turto inventorizaciją, pristatė 2015 m. finansinę ataskaitą įstaigos bendruomenės nariams. Vykdyta savalaikė konfliktų prevencija.


4. Problemos.


4.1. Įgyvendinant 2015 m. lopšelio-darželio ,,Traukinukas“ tikslus ir uždavinius dėl lėšų trūkumo susidurta su šiomis problemomis: nepakankamai pagerinta materialinė bazė, neišspręsti kai kurie su ugdymo sąlygų gerinimu susiję klausimai: neapšiltintos, apgriuvusios pastato sienos, susidėvėjusi elektros instaliacija, kritinės būklė bendro naudojimo koridoriaus grindys, pasenę vandens nuotekų vamzdynai, duobėta kiemo danga.


4.2. 2015 m. lopšelyje-darželyje „Traukinukas“ buvo atlikti 3 patikrinimai: 1-Valstybinė veterinarijos tarnyba, kuri tikrino patalpų sanitarinę būklę, perspektyvinio valgiaraščio sudarymą, higienos normų vykdymą, 1- Valstybinio higienos centro patikrinimas,1-priešgaisrinės saugos patikrinimas. 

Pastabos ir siūlymai išdėstyti aktuose, trūkumų likvidavimo planai pateikti, tikrinusioms institucijoms.

Direktorė                                      
 Jolanta Kanišauskienė

