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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,TRAUKINUKAS“ DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Traukinukas®“ (toliau — [staiga) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarka ir sglygas, darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes€io dydzius, papildomo apmokejimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Istaigos vidaus darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Istaigos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz
tai mokéti darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su Istaiga, t. y. pareiginé alga, priemokos ir iSmokos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra
mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje,
1§skyrus tuos atvejus, kai jis perZilirimas;

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas
ar kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra strukttira sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai
jgudziai ir pan. Unikalius pareigybés ypatumus atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas
parenkamas pagal profesijuklasifikatorius.lIt;

3.7. pareigybiu lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i pareiginés algos bazinio dydzio (1798 Eur);

3.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriiv, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Darbuotojuy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), tatkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;



4.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg (sistemoje numatytais atvejais);
4.4. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

5. Konkrecios ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas:

5.1. darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose apraSymuose ir darbo sutartyse;

5.2. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis;

5.3. minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma;

5.4. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis
kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams);

5.5. pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, [staigoje yra Sios: valytojas,

v —

111 SKYRIUS
DARBAS NE VISO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

6. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

7. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

9. Darbo laiko apskaita tvarkoma Personalo valdymo informacingje sistemoje;

9.1. darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
Istaigos direktoriaus jsakymu;

9.2. skaitmeningje sistemoje uZzpildytus darbo laiko apskaitos Ziniara$€ius tvirtina
Istaigos direktorius;

9.3. patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokesc¢io
apskaitos poskyrio specialistui ne véliau kaip kito ménesio pirma darbo diena.

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

10. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

11. Uz virsvalandin; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

12. Uz virsvalandinj darbg $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

13. Uz darbg $venciy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.



. V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

14. Istaigos darbuotojy pareiginés algos koeficienta jsakymu nustato vadovas pagal Sioje
darbo sistemoje numatytus koeficientus, atsizvelgdamas | $iuos kriterijus:

14.1. veiklos sudétinguma;

14.2. darbo kriivj (intensyvumg nevirSijant nustatyto darbo laiko);

14.3. atsakomybés lygj;

14.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jima;

14.5. savarankiskumo lygj;

14.6. darbo funkcijy jvairove;

14.7. profesing darbo patirtj.

15. [staigos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatoma pagal DAI, atsizvelgiant |
jstaigos darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus, vadovaujantis Sistemos 14 punkte nustatytais kriterijais
bei atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbama analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos pareigybés apra§yme nustatytoms analogiskos funkcijos.



PAREIGYBIU GRUPES IR VIDINIAI LYGIAI

Par_eigybés Istaigos Minimalus Maksjmalus
Pareigybés Iyg|§ pagal o vidinis pareigybés pareigybés
) ist. Pareigybé . darbo darbo
grupe Nr. XIlI- parle 1g_ybes apmokéjimo | apmokejimo
198 ygis koeficientas | koeficientas
Direktoriaus atlyginimag
. : nustato savininko teises ir
Direktorius 7 S ; :
pareigas jgyvendinanti
Vadovai ir institucija
ju A2 Direktoriaus pavaduotojo
pavaduotojali Direktoriaus pavaduotojas 5 ugdymui atlyginimas
ugdymui nustatomas pagal X111-198
istatymo 2 priedo 43 p.
Direktoriaus pavaduotojas 5 1,13 1,96
Ikimokyklinio ugdymo
mokytojas
Prifr?o_kyklinio ugdymo Mokytojy ir logopedo
mokytojas o :
Specialistai A2 Lietuviy kalbos mokytojas 4 iﬂﬁ?}?lgrgal nustat0r2n| pag(;ial
Meninio ugdymo mokytojas istatymo 2 priedg
Fizinio lavinimo mokytojas
Logopedas
Specialistas
B Rastinés administratorius 3 0,85 143
Kvalifikuoti Mokytojo padéjejas
. |c Mokinio padéjejas 2 0,71 1,04
darbuotojai Sandélininkas ' '
Vir¢jas
Patalynés priZiiirétojas
TSRy Pagalbinis darbininkas
Darbininkai | p Valytojas 1 MMA
Kiemsargis

(metais):

16. Istaigos direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAJ 1 priedu, o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj

Direktoriaus pavaduotojo vadovaujamo darbo
patirtis (metais)

Pareiginés algos koeficientas

Pareigybés lygis A

Iki 5 mety 1,11-1,91
Nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety 1,12-1,95
Daugiau kaip 10 mety 1,13-1,96




17. specialistams — specialistui, rastinés administratoriui (B lygis) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimalus koeficientas pagal
profesinio darbo patirt] (metais):

Pareiginés algos Koeficientai
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
lygis iki 2 nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 iki daugiau kaip 10
_ iki 5 10
B lygis 0,85-1,13 0,86-1,23 0,87-1,33 0,88-1,43

sandélininkui, (C lygis) pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 1
priedu, o maksimalus koeficientas pagal profesinio darbo patirtj (metais):

Pareiginés algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 0,71-0,89 0,72-0,94 0,73-0,99 0,74-1,04

19. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(pazymas i§ ankstesniy darbovieCiy) turi pateikti [staigos rastinés administratoriui, atsakingam uz
asmens byly tvarkymg. Nepateikusiems patirt] jrodanc¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos
koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta Istaigoje.

20. Istaigos direktorius jsakymu tvirtina pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy
aprasymus. Istaigoje didziausias leistinas pareigybiy skaicius 66,42.

21. Esant poreikiui Jstaigoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe¢ arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar
kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas pareigines algos
koeficientas.

22. Istaigos direktoriaus pavaduotojui, specialistui, rastinés administratoriui, mokytojo
didinami, aptarus su darbo taryba ir nevirSijant [staigos darbo uzmokesCiui skirty asignavimy,
atsizvelgiant | veiklos sudétinguma, darbo kruvj, atsakomybés lygi, specialiyjy ziniy ir profesinés
kompetencijos turéjimo kriterijus:

22.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

22.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgtdZziai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

22.3. aukstas atsakomybes lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudZeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy prieZiiira ir apsauga.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

23. Vertinami yra direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas,
specialistas (B lygio), kvalifikuoti darbuotojai (C lygio).

24. Lukesciai einamiems metams nustatomi ir darbuotojy veiklos vertinimas vykdomas
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso nustatyta tvarka patvirtinta 2024 m. sausio 3 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr.
6.

25. Likes¢iai einamiems metams nustatomi ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos



vertinimas vykdomas Lictuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d.
isakymu Nr.279 , D¢l valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
patvirtinimo* nustatyta tvarka.

26. Perkelus jstaigos darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje darbovietéje, pareiginés algos
dydis islieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

27. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

28. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina pareigas jstaigoje.

29. Jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

30. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti likesciy.

31. Ivertinus darbuojo veikla kaip:

1) virsijanti likesc¢ius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali buiti perkeliamas j aukStesnes pareigas,
jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) ar gali
buti taikomos kitos Klaipédos lopselio-darzelio ,,Traukinukas® darbo apmokéjimo sistemos aprase
numatytos skatinimo priemonés.

2) atitinkanti lukescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

3) 18 dalies atitinkanti liikes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

4) neatitinkanti lokes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali
biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dé¢l kuriy turi
biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas saglygas) arba gali buiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy
ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti liikesciy, jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

32. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

33. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.



VIl SKYRIUS
PEDAGOGU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINE ALGA

34. Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojo,
pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAJ 2 priedo, atsizvelgiant j kvalifikacing kategorija
ir pedagoginio darbo stazg:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,930 | 12032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 |1,2795 | 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

35. Logopedo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DA] 2 priedo, atsizvelgiant
1 kvalifikacing kategorija ir pedagoginio darbo staza:

Pastoviosios dalies koeficientali
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
u kaip kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
2 ki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 1,1886 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
logopedas
Logopedas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Logopedas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

36. Mokytojams, meninio ugdymo mokytojui, logopedui pareiginés algos koeficientas
nustatomas:

36.1. mokytojams uz 36 valandas per savaite, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir



kt.);

36.2. meninio ugdymo mokytojui uz 36 valandy per savaite, i$ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais ir 12 valandy per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su vaikais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais

36.3. logopedui uz 36 valandas per savaite, 1§ jy 22 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti) ir 14 valandy per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su vaikais
(darbams planuoti, specialiyjy pratyby programoms rengti ir pasirengti jas vesti, pagalba mokytojams,
rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (glob&jams) konsultuoti, darbui ikimokyklinio
ugdymo jstaigos vaiko gerovés komisijoje, ikimokyklinio ugdymo jstaigos veiklai jsivertinti ir kt.).

37. Mokytojui, meninio ugdymo mokytojui, logopedui taikomg pareiginés algos
koeficientg jsakymu nustato [staigos direktorius.

38. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

38.1. 5-10 procenty mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

38.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

38.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

38.2. 5-20 procenty mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, didinami:

38.2.1. jeigu grupé¢je ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39. Jeigu mokytojo ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 36 punkte nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

40. Logopedams dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy koeficientas didinamas 1-15 procenty.

41. Mokytojy, meninio ugdymo mokytojo, logopedo kvalifikaciné kategorija nustatoma
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

42. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal DAJ 2 prieda 43 punktg atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir } mokiniy skai¢iy einamyjy
mety rugseéjo 1 dieng;

42.1. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaicius Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo Turintiems daugiau
pedagoginio darbo stazg | daugiau kaip 10 iki 15 kaip 15 mety
mety pedagoginio pedagoginio darbo
darbo staza staza
Iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

43. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas 5-10 procenty, jeigu jstaigoje ugdoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

VIl SKYRIUS



KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

44, Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

45. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig uz visg laikotarpj, jstaigai turint pakankamai 1éSy.

46. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas:

46.1. atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka;

46.2. atostoginial uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savait¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka ir terminais.

47. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

48. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj: avansas
25 einamojo ménesio dieng, darbo uzmokestis - 10 einamojo ménesio diena, o jeigu darbuotojas praso
— kartg per ménes;.

49. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

50. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

51. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

52. Ne re¢iau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaicCiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

53. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Istaigoje. PaZzymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

54. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

54.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

54.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

54.3. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

54.4. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
1Sduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

55. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XI SKYRIUS



LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

56. Ligos pasSalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

57. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X1 SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

58. Jstaigos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio (netaikoma mokytojams ir logopedams):

58.1. uz papildomg darbo kruvij, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyto darbo laiko trukmeé;

58.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

58.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

58.4. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg uz visg projekto
vykdymo laika;

58.5. uz vadovavimg respublikiniy projekty igyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy
tyrimy, konferencijy ar kity renginiy organizavimg ir jgyvendinima;

58.6. uz parengtas ir i§spausdintas publikacijas, pristatytus praneSimus tarptautinése, Salies
ir miesto konferencijose, mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medZiagos
(priemoniy) parengima;

59. Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato [staigos direktorius. Isakyme turi buti
konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy
atlikimg skiriama priemoka, nurodant konkrety terming.

60. Pavaduojant kitg darbuotoja, skirta priemoka ttiri biiti ne mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, mokamos pavadavimo laikotarpiu (netaikoma mokytojams ir logopedams):

61. Darbuotojui atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vir$ijant nustatyta
dienos ar apskaitinio laikotarpio darbo laiko trukme, tarp darbuotojo ir darbdavio abipuse laisva valia
ir iniciatyva sudaromas ir darbo sutartyje jforminamas susitarimas dél tos pacios funkcijos atlikimo
padidinta apimtimi. Tuo atveju darbuotojui apmokama uZz faktiskai dirbtas valandas pagal sutarta
valandinj jkainj, kuris negali biiti mazesnis vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio jkainio ir
dirbtos valandos fiksuojamos darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

62. Mokytojams valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skai¢iy
pagal formule: V = (K x BD)/(M x 7,2 val.) (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius, BD —
pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.

63. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio
ménes] valandos jkainis gali buiti perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis;

64. Mokytojy kasmetiniy atostogy ir nedarbingumo laikotarpiu esant grupéje mazesniam
negu 5 vaiky skaiciui, grupés sujungiamos (nevirsijant nustatytos vaiky skai¢iaus normos). Siuo atveju
pavadavimas nemokamas.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

65. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam darbo uzmokescio
fondui.

66. Jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

66.1. padéka;



66.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indél;
jgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

66.3 5-50 procenty pareiginés algos iSmoka darbuotojams, atlikus vienkartines ypac
svarbias [staigos veiklai uzduotis, kurios reikSmingai jtakoja jstaigos Strategijos kiirimg ir inovacijy
jgyvendinimg (tarptautiniy projekty inicijavimas, administravimo procesy optimizavimas ir pan.);

66.4. 5-50 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Jstaigos direktoriaus iniciatyva gali
buti skiriama kaip individualaus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz. uz sitilomas idéjas ir
paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti, aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje
veikloje, iniciatyvy dalyvavimg Istaigos bendruomenés gyvenime ir pan.);

66.5. 5-10 procenty pareiginés algos iSmoka uz ugdytiniy parengima ir dalyvavima miesto,
respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose;

66.6. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

66.7. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

66.8. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka $iais atvejais:

66.8.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti lakes¢ius. Siuo atveju vienkarting
piniginé¢ iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu;

66.8.2. vadovo sprendimu nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems
darbuotojams.

67. Vienkartiné piniginé iSmoka (nurodyta 66.8 punkte) gali biti skiriama ne daugiau kaip
kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

68. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jiec padaré
darbo pareigy pazeidimag, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukescius, 0 VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.

X1V SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

69. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Jstaigai skirty
1¢8y. Pasalpa negali virSyti 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

70. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti Istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
paSalpa gali biiti skiriama, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

71. Mirus jstaigos darbuotojui, atsizvelgus 1 Seimos nariy pateikta praSyma (ir prie jo
pridéta mirties faktg patvirtinant; dokumentg) materialiné paSalpa iSmokama mirusiojo Seimos nariams
(sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jtéviui).

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Darbo apmokéjimo sistema tikslinama, perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per
metus ir/ar pasikeitus teisés aktams.

73. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras, laikantis
demokratiskumo, s3ziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo, ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo, sgZiningumo, geranorisko bendradarbiavimo, atsakingo poZiiirio ] pareigy atlikimag
ir laukiamg rezultata, asmenine atsakomybe ir kitais principais.



74. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supazindinami ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais
principais.

75. Istaigos vadovas turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig Sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami.

SUDERINTA
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